
การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

นโยบายผู้บริหารกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ผู้อำนวยการสำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์ พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากรสำนักรังสีและ
เครื่องมือแพทย์ ร่วมแสดงเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนสำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์สู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยยึดมั่นในคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่บุคลากรมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างรู้คุณค่า
และคุ้มค่า ตลอดจนร่วมกันป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร  ทั้งนี้ ให้ความสำคัญกับการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ระหว่างบุคลากร ส่งเสริมความสามัคคี การช่วยเหลือ
เกื้อกูล และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร ควบคู่กับการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน 
(Work Life Balance) เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข อันจะ
นำไปสู่การหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่ดีร่วมกัน และพัฒนาสำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์ให้เป็น
องค์กรที่มีคุณธรรม โปร่งใส และยั่งยืน 

วิธีการดำเนินงานกิจกรรม 
 1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรสำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์เข้าร่วมกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๙ ผ่านกลุ ่ม Line ของสำนักรังสีและเครื ่องมือแพทย์  
(กลุ ่ม GCC2_สธ_กรมวพ_สรส) เพื ่อสร้างการรับรู ้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญู จิตอาสา 
และความสามัคคีภายในองค์กร 

2 .  จ ั ด ก ิ จ ก ร รมส ร งน ้ ำพ ร ะและรดน ้ ำ ขอพร ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ละผ ู ้ อ า ว ุ โ สขอ ง 
สำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์ เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๙ เพื่อสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมไทยอันดีงาม แสดงออกถึงความเคารพนบนอบและความกตัญญูกตเวทีต่อผู้บริหาร
และผู้มีอาวุโส ตลอดจนเป็นโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรต่างรุ่น และรับ
พรเพื่อความเป็นสิริมงคลในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สงกรานต์ สำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์.                                                                                                           
. 



3. ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่นและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ โดยเชิญชวนบุคลากรร่วมแบ่งปันภาพถ่ายหรือเรื ่องราวการทำกิจกรรมร่วมกับ
ครอบครัว เช่น การรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ การทำบุญ หรือการสืบสานประเพณีไทย ผ่านการบันทึก
ความดีและความสำเร็จระดับบุคคลในระบบ KMIS เพ่ือส่งเสริมความกตัญญู ความสัมพันธ์อันดีใน
ครอบครัว และการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน (Work Life Balance) 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรม ผ่านกลุ่ม Line ของสำนักรังสีและ
เครื่องมือแพทย์ (กลุ่ม GCC2_สธ_กรมวพ_สรส) เพื่อเผยแพร่ภาพบรรยากาศและผลการดำเนิน
กิจกรรม สร้างการรับรู ้และเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรม การสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
 
  



 
 
 
1. ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 
2. ภาพบรรยากาศสงกรานต์ สำนักรังสีและเครื่องมือแพทย์ 

  

  

ภาพประกอบกิจกรรม. 



  

  

 


